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и пути их решения 
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Направленность (профиль) Управление социальной работой в системе социальных 

служб, учреждений, организаций 

(наименование направленности (профиля / профилей) / магистерской программы)) 

 

Цель освоения дисциплины (модуля):  

Дисциплина нацелена на формирование у будущих специалистов по социальной работе 

профессиональных компетенций, знаний о   сущности и содержании процесса 

профессиональной деятельности специалиста, о возможных вариантах профессиональной 

деформации личности и пути преодоления симптомов профессионального выгорания. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие 

компетенции:  

 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки.  

ПК-4. Способен к планированию и организации деятельности сотрудников и 

подразделений организаций, реализующих деятельность по социальной защите граждан. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 

 

Компетенция Индикаторы компетенций Результаты обучения 



УК-6. Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

6.1. Определяет приоритеты 

собственной деятельности, 

личностного развития и 

профессионального роста. 

6.2. Оценивает собственные 

(личностные, ситуативные, 

временные) ресурсы, выбирает 

способы преодоления личностных 

ограничений на пути достижения 

целей. 

6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, 

используя инструменты 

непрерывного образования, с 

учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности и 

динамично изменяющихся 

требований рынка труда. 

6.4. Оценивает индивидуальный 

личностный потенциал, выбирает 

техники самоорганизации и 

самоконтроля для реализации 

собственной деятельности. 

Знать: 

- структуру 

профессиональной 

деятельности специалиста 

социальной работы и 

факторы, влияющие на 

личность специалиста в ходе 

профессиональной 

деятельности; 

- собственные (личностные, 

ситуативные, временные) 

ресурсы,  способы 

преодоления личностных 

ограничений на пути 

достижения целей; 

- типичные проявления 

профессиональной 

деформации личности 

специалистов, технологии 

профилактики 

профессионального 

выгорания 

профессиональной усталости. 

Уметь:  

- использовать теоретические 

знания о структуре 

профессиональной 

деятельности специалиста 

социальной работы и 

факторах, влияющих на 

личность в ходе 

профессиональной 

деятельности в практике 

социальной работы. 

Владеть: 

- методами и технологиями 

предупреждения и 

преодоления негативной 

профессиональной 

деформации личности 

специалистов, 

профессиональной усталости, 

профессионального 

"выгорания". 

ПК-4. Способен к 

планированию и 

организации деятельности 

сотрудников и 

подразделений 

организаций, реализующих 

деятельность по 

социальной защите 

граждан. 

4.1. Осуществляет планирование 

деятельности сотрудников и 

подразделений организаций, 

реализующих деятельность по 

социальной защите граждан. 

4.2. Осуществляет координацию и 

организацию деятельности 

сотрудников и подразделений 

организаций, реализующих 

деятельность по социальной защите 

граждан. 

Знать:  

- спобы и принципы 

планирования мероприятий, 

направленных на 

профилактику деформации 

специалистов социальной 

сферы; 

-методы, технологии  

предупреждения и 

преодоления негативной 

профессиональной 

деформации личности 

специалистов: 



профессиональной усталости, 

профессионального 

"выгорания". 

Уметь: 

- выявлять типичные 

проявления 

профессиональной усталости, 

профессионального 

"выгорания" и определять 

методы, технологии  

предупреждения и 

преодоления негативной 

профессиональной 

деформации. 

Владеть: 

- методами и технологиями 

предупреждения и 

преодоления негативной 

профессиональной 

деформации личности 

специалистов, 

профессиональной усталости, 

профессионального 

"выгорания" деформации 

специалиста. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: 

Дисциплина «Проблемы профессиональной деформации специалистов социальной 

сферы и пути их решения» относится к   факультативным дисциплинам образовательной 

программы по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа направленность 

(профиль) Управление социальной работой в системе социальных служб, 

учреждений, организаций. 

 

 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам):  

Раздел 1. Деятельностный подход к исследованию профессиональной деформации 

специалиста 

Раздел 2. Профилактика негативной профессиональной деформации специалиста 

социальной работы 

 


